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Bilancio sociale Aiop o JEEPTELE
I dati regionali divisi per area vasta

Privato accreditato
«motore di crescita

al fianco del Ssn»

Il presidente Salvi: <Forte impatto positivo
a livello sanitario, sociale ed economico»

| 1} [ dati parlano chiaro: le Marco De Bernardis, dele- IR : - rato, in crescita del sei per
Effett ) spese Eirrrlnnlate in ambito gato Aiop per l'area territo-  Incontro Dat' de"'area vasta Em“'a nord cento. «Per oglll‘i euro inve-
positivi sanitario non sono un costo | riale di Parma (ospedale psi-  Da sinistra, stito in Aiop ¢'& un effeto
Le spese per la collettivita, ma un in- | chiatrico Maria Luigia), ha  Cesare Salvi, 4 TERRITORI moltiplicatore di 1,57 euro -
rosti . ull'i ; 15 1.874 . . paola Piccloni
affrontate vestimento che - soprattutto | posto I'accento sull'impe- presidente Parma, Piacenza, ha spiegato Paola Piccioni -
in ambito nel caso del privato accredi- | gno «anche da un punto di  regionale Reggio e Modena Strutture Posti letto acui si aggiunge I'attrattivita
sanitario tato - rappresentano unmo- | vista etico, nello svolgere  diAiop, legata al cosiddetto turismo
non sono tore per la crescitaeconomi- | questo servizio all'interno  Paola 7% 361.298 sanitario: nel 2022 ben
un costo ca, sociale e sanitaria di un | del consiglio regionales. Piccioni, Posti letto ornate ospedaliere 54mila dimessi erano prove-
per la territorio. Cesare Azzali, direttore  curatrice accredilali nienti da fuori regiones.
collettivita, Teri mattina a Palazzo So- | dell'Unione Parmense degli  dello studio, 1.857
ma un ragnasi¢ tenutalapresenta- | Industriali, ha sottolincato  Francesco Dimessi per attivita residenziale e psichiatrica ed ex art 26 La situazione in Emilia
investimento zione del sesto bilancio so- | «ilruolo non banalerivestito  Capobianco (attivita riabilitative) L'area vasta di Parma, Pia-
che, ciale dell'Aiop (Associazione | dalla sanita privata all'inter-  (Nomisma), cenza, Reggio e Modena
soprattutto italiana ospedalita privata) = no del Ssn», soprattutto alla ~ Marco De . o e conta circa due milioni di
nel caso Emilia Romagna, in collabo- | luce «della costante condi-  Bernardis, Dimessi ospedalieri: abitanti e gli over 65 rappre-
del privato razione con Nomisma. Perla | zione di tensione tra le esi-  delegato 40191 sentano il 23,5 per cento. Nel
accreditato, prima volta i dati sono stati | genze di cura dei citladini e Aiop area 2040, secondo le previsioni,
rappresenta  suddivisi anche per area va- | le risorse disponibili». territariale 30,5% 14,4% ci sara un aumento della po-
un motore sta, evidenziando cosi le pe- Francesco Capobianco,re-  diParma, Sul totale del dimessi nelle Sul totale dei dimessi polazione del 3,6 per cento e
per la culiarita delle singole ma- | sponsabile sviluppo locale  Mario Cotti o strutture Aiop in regione o tra pubblico e privato gli over 65 saranno il 36,9 per
crescita croaree, tra cui quella che | di Nomisma, e Paola Piccio- (Valparma cento del totale.
economica, comprende Parma, Reggio, | ni, curatrice dello studio e = Hospital) 94% 3% Quanto all'offerta ospeda-
sociale e Piacenza e Modena. project manager Nomisma, e Cesare A totale carico | dimessi residenti liera Aiop, sono presenti 15
sanitaria di Ilavori sono stati apertida | hanno illustrato i dati del bi- ~ Azzali, del SSN fuori regione strutture in dieci comuni
un territorio. Cesare Salvi, presidente re- | lancio sociale. direttore che garantiscono 1.874 posti
gionale di Aiop e presidente dell'Upi. letto. Nel 2022 le dimissioni

e ceo della casa di cura Citta
di Parma. «Questo docu-
mento - ha dichiarato - testi-
monia il forte impatto sani-
tario, sociale ed economico
dell'attivita svolta a favore
dei cittadini emiliano roma-
gnoli e la grande attrattivita
delle nostre strutture nei
confronti dei pazienti prove-
nienti dalle altre regioni».
Le strutture sanitarie ac-
creditate «sono parte inte-
grante del Servizio sanitario
regionale - ha proseguito - e
partecipano al soddisfaci-
mento dei bisogni di salute
della popolazione, mettendo
al primo posto il benessere
del paziente. Benessere che
significa offrire qualita ed ef-
ficienza delle prestazioni,
accoglienza ed ascolto delle
necessita dei pazienti, nel-
I'ambito di un rapporto fidu-
ciario e collaborativo con la
componente pubblica del Si-
slema sanitario regionale».

Effetto moltiplicatore

A livello regionale le strut-
ture Aiop sono 45. Per com-
prendere l'indotto generato
bastano pochi dati: 922mi-
lioni ¢ il valore della produ-
zione, 62 milioni sono gli in-
vestimenti a beneficio delle
cure e della qualita, 583 mi-
lioni il valore aggiunto gene-
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1l commento Tl commissario straordinario dell'Ausl e dg del Maggiore

Fabi: <Rapporto virtuoso col pubblico»

1) «G'& un rapporto esemplare tra il sistema sanitario
regionale e I'ospedalita privata». Non ha dubbi Mas-
simo Fabi. Il commissario straordinario dell'Ausl e
direttore generale dell'Azienda ospedaliero-universi-
taria & intervenuto ieri mattina a Palazzo Soragna in
chiusura della conferenza per presentare il bilancio
sociale Aiop. «A Parma c'é da sempre un rapporto
virtuoso - ha precisato -, il privato accreditato si oc-
cupa della media e bassa complessita in modo per-
fettamente integrato con il pubblico». A preoccupare &
soprattutto il futuro. «Dato che stiamo vivendo un

momento di privatizzazione implicita della sanita - ha
sottolineato lo stesso Fabi - le strutture Aiop rischiano
di essere una sorta di anello debole. Avere un privato
accreditato cosi solido & un elemento di grande con-
forto, vedremo che orientamenti ci saranno da parte
dei governi, ma il rischio & che regioni con un sistema
sanitario pil evoluto come la nostra, per colpa del
sottofinanziamento del fondo sanitario nazionale, deb-
bano necessariamente tirare la cinghia».

L.M.
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ospedaliere  sono  state
40.191, con una crescita del
5 per cento rispetto all'anno
precedente. A livello di at-
trattivita, i dimessi da fuori
regione sono stati 13.115,
pari al 32,6 per cento. 11 48
per cento del totale arriva
dalla Lombardia.

Molto significativo anche
I'impegno nel campo del-
I'assistenza specialistica
ambulatoriale.

11 personale (3.079 le per-
sone impiegate) & in crescita
dell'1,7 per cento rispetto al
2021 e la componente fem-
minile rappresenta il 60 per
cento del totale.

1l valore della produzione
ammonta a 265 milioni, pari
al 28 per cento del valore to-
tale della produzione a livel-
lo regionale, con un ritorno
sul territorio che supera i
500 milioni di euro.

Luca Molinari
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